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ГРУППА ВИДОВ РАБОТ № 1 «ГЕОДЕЗИЧЕСКИЕ РАБОТЫ, ВЫПОЛНЯЕМЫЕ НА СТРОИТЕЛЬНЫХ ПЛОЩАДКАХ»
 (виды: 1.1., 1.2.)

Вид работ №1.1. «Разбивочные работы в процессе строительства*» 
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие   должности:

а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ: №1.2. «Геодезический контроль точности геометрических параметров зданий и сооружений*»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ГРУППА ВИДОВ РАБОТ №2. «ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ»
(виды:2.1.-2.4.)
Вид работ №2.1. «Разборка (демонтаж) зданий и сооружений, стен, перекрытий, лестничных маршей и иных конструктивных и связанных с ними элементов или их частей*»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №2.2.  «Строительство временных: дорог; площадок; инженерных сетей и сооружений*»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №2.3. Устройство рельсовых подкрановых путей и фундаментов (опоры) стационарных кранов

1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №2.4. «Установка и демонтаж инвентарных наружных и внутренних лесов, технологических мусоропроводов*»

1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ГРУППА ВИДОВ РАБОТ №3. «ЗЕМЛЯНЫЕ РАБОТЫ»
(виды:3.1. - 3.7.)

Вид работы №3.1. «Механизированная разработка грунта*»

1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности»

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работы №3.2.Разработка грунта и устройство дренажей в водохозяйственном строительстве

1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №3.3. «Разработка грунта методом гидромеханизации»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №3.4. «Работы по искусственному замораживанию грунтов»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №3.5. «Уплотнение грунта катками, грунтоуплотняющими машинами или тяжелыми трамбовками*»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №3.6. «Механизированное рыхление и разработка вечномерзлых грунтов»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ№3.7. «Работы по водопонижению, организации поверхностного стока и водоотвода»

1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ГРУППА ВИДОВ РАБОТ №4. «УСТРОЙСТВО СКВАЖИН»
(виды:4.2. – 4.5.)
Вид работ №4.2. «Бурение и обустройство скважин (кроме нефтяных и газовых скважин)»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №4.3. «Крепление скважин трубами, извлечение труб, свободный спуск или подъем труб из скважин»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №4.4. «Тампонажные работы»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ГРУППА ВИДОВ РАБОТ №5. «СВАЙНЫЕ РАБОТЫ. ЗАКРЕПЛЕНИЕ ГРУНТОВ»
(виды:5.1. – 5.9.)
Вид работ №5.1. «Свайные работы, выполняемые с земли, в том числе в морских и речных условиях»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №5.2. «Свайные работы, выполняемые в мерзлых и вечномерзлых грунтах»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №5.3. «Устройство ростверков»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №5.4. «Устройство забивных и буронабивных свай»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №5.5. «Термическое укрепление грунтов»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Г1 «Электроустановки потребителей или Г3 «Электрические станции и сети»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Г) требований энергетической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами (область аттестации Г1 «Электроустановки потребителей» или Г3 «Электрические станции и сети»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №5.6. «Цементация грунтовых оснований с забивкой инъекторов»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №5.7. «Силикатизация и смолизация грунтов»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №5.8. «Работы по возведению сооружений способом «стена в грунте».

1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №5.9. «Погружение и подъем стальных и шпунтованных свай»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ГРУППА ВИДОВ №6. «УСТРОЙСТВО БЕТОННЫХ И ЖЕЛЕЗОБЕТОННЫХ КОНСТРУКЦИЙ
(виды:6.1. – 6.3.)»
Вид работ № 6.1. «Опалубочные  работы»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №6.2. «Арматурные работы)
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №6.3. «Устройство монолитных бетонных и железобетонных конструкций»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ГРУППА ВИДОВ РАБОТ №7. «МОНТАЖ СБОРНЫХ БЕТОННЫХ И ЖЕЛЕЗОБЕТОННЫХ КОНСТРУКЦИЙ»
(виды: 7.1. – 7.3.)
Вид работ №7.1. «Монтаж фундаментов и конструкций подземной части зданий и сооружений»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №7.2. «Монтаж элементов конструкций надземной части зданий и сооружений, в том числе колонн, рам, ригелей, ферм, балок, плит, поясов, панелей стен и перегородок»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №7.3. «Монтаж объемных блоков, в том числе вентиляционных блоков, шахт лифтов и мусоропроводов, санитарно-технических кабин»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ВИД РАБОТ №8.»БУРОВЗРЫВНЫЕ РАБОТЫ ПРИ СТРОИТЕЛЬСТВЕ»
Вид работ №8«Буровзрывные работы при строительстве»

1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б12 «Взрывные работы».).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах ( область аттестации Б 12 «Взрывные работы»;
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ГРУППА ВИДОВ РАБОТ №9. «РАБОТЫ ПО УСТРОЙСТВУ КАМЕННЫХ КОНСТРУКЦИЙ»
(виды: 9.1. – 9.2.)
Вид работ №9.1. «Устройство конструкций зданий и сооружений из природных и искусственных камней, в том числе с облицовкой*»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №9.2. «Устройство конструкций из кирпича, в том числе с облицовкой*»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ГРУППА ВИДОВ РАБОТ №10. «МОНТАЖ МЕТАЛЛИЧЕСКИХ КОНСТРУКЦИЙ»
(виды: 10.1 – 10.6.)

Вид работ №10.1. «Монтаж, усиление и демонтаж конструктивных элементов и ограждающих конструкций зданий и сооружений»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №10.1. «Монтаж, усиление и демонтаж конструктивных элементов и ограждающих конструкций зданий и сооружений»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №10.2. «Монтаж, усиление и демонтаж конструкций транспортных галерей»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №10.3. «Монтаж, усиление и демонтаж резервуарных конструкций»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №10.4. «Монтаж, усиление и демонтаж мачтовых сооружений, башен, вытяжных труб»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №10.5. «Монтаж, усиление и демонтаж технологических конструкций»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №10.6. «Монтаж и демонтаж тросовых несущих конструкций (растяжки, вантовые конструкции и прочие)»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ГРУППА ВИДОВ РАБОТ №11. «МОНТАЖ ДЕРЕВЯННЫХ КОНСТРУКЦИЙ»
(виды: 11.1. – 11.2.)
Вид работ №11.1. «Монтаж, усиление и демонтаж конструктивных элементов и ограждающих конструкций зданий и сооружений, в том числе из клееных конструкций *»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №11.2. «Сборка жилых и общественных зданий из деталей заводского изготовления комплектной поставки*»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ГРУППА ВИДОВ РАБОТ №12. «ЗАЩИТА СТРОИТЕЛЬНЫХ КОНСТРУКЦИЙ, ТРУБОПРОВОДОВ И ОБОРУДОВАНИЯ (КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ И ПРОМЫСЛОВЫХ ТРУБОПРОВОДОВ)»
(виды:12.1. – 12.12.)

Вид работ №12.1. « Футеровочные работы»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №12.2. «Кладка из кислотоупорного кирпича и фасонных кислотоупорных керамических изделий»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №12.3. «Защитное покрытие лакокрасочными материалами*»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №12.4. «Гуммирование (обкладка листовыми резинами и жидкими резиновыми смесями)»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №12.5. «Устройство оклеечной изоляции»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №12.6. «Устройство металлизационных покрытий»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №12.7. «Нанесение лицевого покрытия при устройстве монолитного пола в помещениях с агрессивными средами»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №12.8. «Антисептирование деревянных конструкций»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №12.9. «Гидроизоляция строительных конструкций»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №12.10. «Работы по теплоизоляции зданий, строительных конструкций и оборудования»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №12.11. «Работы по теплоизоляции трубопроводов*»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №12.12. «Работы по огнезащите строительных конструкций и оборудования»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ГРУППА ВИДОВ РАБОТ №13. «УСТРОЙСТВО КРОВЕЛЬ»
(виды: 13.1. – 13.3.)

Вид работ №13.1. «Устройство кровель из штучных и листовых материалов*»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №13.2. «Устройство кровель из рулонных материалов*»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №13.3. «Устройство наливных кровель*»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ГРУППА ВИДОВ РАБОТ №14. «ФАСАДНЫЕ РАБОТЫ»
(виды: 14.1. – 14.2.)
Вид работ №14.1. «Облицовка поверхностей природными и искусственными камнями и линейными фасонными камнями*»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №14.2. «Устройство вентилируемых фасадов*»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ГРУППА ВИДОВ РАБОТ №15. «УСТРОЙСТВО ВНУТРЕННИХ ИНЖЕНЕРНЫХ СИСТЕМ И ОБОРУДОВАНИЯ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ»
(виды 15.1. – 15.6.)

Вид работ №15.1. «Устройство и демонтаж системы водопровода и канализации*»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №15.2. «Устройство и демонтаж системы отопления*»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №15.3. «Устройство и демонтаж системы газоснабжения
»
1.3 Наличие в штате юридического лица, индивидуального предпринимателя работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору по области промышленной безопасности Б7 «Объекты газораспределения и газопотребления».

1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б7 «Объекты газораспределения и газопотребления»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №15.4. «Устройство и демонтаж системы вентиляции и кондиционирования воздуха*
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №15.5. «Устройство системы электроснабжения*»
;

1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Г1 «Электроустановки потребителей» или Г3 «Электрические станции и сети»)

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Г) требований энергетической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами (область аттестации Г1 «Электроустановки потребителей» или Г3 «Электрические станции и сети»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №15.6. «Устройство электрических и иных сетей управления системами жизнеобеспечения зданий и сооружений*»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Г1 «Электроустановки потребителей» или Г3 «Электрические станции и сети»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Г) требований энергетической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами (область аттестации Г1 «Электроустановки потребителей» или Г3 «Электрические станции и сети»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ГРУППА ВИДОВ РАБОТ №16. «УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ВОДОПРОВОДА»
(виды 16.1. – 16.4.)

Вид работ №16.1. «Укладка трубопроводов водопроводных»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №16.2. «Монтаж и демонтаж запорной арматуры и оборудования водопроводных сетей»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №16.3. «Устройство водопроводных колодцев, оголовков, гасителей водосборов»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №16.4. «Очистка полости и испытание трубопроводов водопровода»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ГРУППА ВИДОВ РАБОТ №17. «УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ КАНАЛИЗАЦИИ»
(виды:17.1. – 17.7.)
Вид работ №17.1. «Укладка трубопроводов канализационных безнапорных»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №17.2. «Укладка трубопроводов канализационных напорных»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №17.3. «Монтаж и демонтаж запорной арматуры и оборудования канализационных сетей»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №17.4. «Устройство канализационных и водосточных колодцев»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №17.5. «Устройство фильтрующего основания под иловые площадки и поля фильтрации»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №17.6. «Укладка дренажных труб на иловых площадках»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №17.7. «Очистка полости и испытание трубопроводов канализации»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ГРУППА ВИДОВ РАБОТ №18. «УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ»
(виды 18.1 – 18.5.)

Вид работ №18.1. «Укладка трубопроводов теплоснабжения с температурой теплоносителя до 115 градусов Цельсия»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №18.2. «Укладка трубопроводов теплоснабжения с температурой теплоносителя 115 градусов Цельсия и выше»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Г2 «Тепловые энергоустановки и тепловые сети», Б8 «Оборудование работающее под давлением»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах (область аттестации Б8 «Оборудование работающее под давлением»);
Г) требований энергетической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами (область аттестации Г2 «Тепловые энергоустановки и тепловые сети»).

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №18.3. «Монтаж и демонтаж запорной арматуры и оборудования сетей теплоснабжения»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №18.4 «Устройство колодцев и камер сетей теплоснабжения»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №18.5. «Очистка полости и испытание трубопроводов теплоснабжения»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ГРУППА ВИДОВ РАБОТ №19. «УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ СЕТЕЙ ГАЗОСНАБЖЕНИЯ, КРОМЕ МАГИСТРАЛЬНЫХ»
(виды 19.1. – 19.10.)

Вид работ №19.1. «Укладка газопроводов с рабочим давлением до 0,005 МПа включительно»,
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б7 «Объекты газораспределения и газопотребления».).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах ( область аттестации Б7 «Объекты газораспределения и газопотребления»;
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №19.2. «Укладка газопроводов с рабочим давлением от 0,005 МПа до 0,3 МПа включительно»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б7 «Объекты газораспределения и газопотребления»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах ( область аттестации Б7 «Объекты газораспределения и газопотребления»;
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №19.3. «Укладка газопроводов с рабочим давлением от 0,3  МПа до 1,2 МПа включительно (для природного газа), до 1,6 МПа включительно (для сжиженного углеводородного газа)»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б7 «Объекты газораспределения и газопотребления»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах ( область аттестации Б7 «Объекты газораспределения и газопотребления»;
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №19.4. «Установка сборников конденсата гидрозатворов и компенсаторов на газопроводах»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б7 «Объекты газораспределения и газопотребления»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах ( область аттестации Б7 «Объекты газораспределения и газопотребления»;
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №19.5. «Монтаж и демонтаж газорегуляторных пунктов и 
установок»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б7 «Объекты газораспределения и газопотребления»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах ( область аттестации Б7 «Объекты газораспределения и газопотребления»;
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №19.6. «Монтаж и демонтаж резервуарных и групповых баллонных установок сжиженного газа»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б7 «Объекты газораспределения и газопотребления»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах ( область аттестации Б7 «Объекты газораспределения и газопотребления»;
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №19.7. « Ввод газопровода в здания и сооружения»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б7 «Объекты газораспределения и газопотребления»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах ( область аттестации Б7 «Объекты газораспределения и газопотребления»;
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №19.8. «Монтаж и демонтаж газового оборудования потребителей, использующих природный и сжиженный газ»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б7 «Объекты газораспределения и газопотребления»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах ( область аттестации Б7 «Объекты газораспределения и газопотребления»;
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №19.9. «Врезка под давлением в действующие газопроводы, отключение и заглушка под давлением действующих газопроводов»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б7 «Объекты газораспределения и газопотребления»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах ( область аттестации Б7 «Объекты газораспределения и газопотребления»;
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №19.10. «Очистка полости и испытание газопроводов»
1.3 Наличие в штате юридического лица, индивидуального предпринимателя работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору по области промышленной безопасности Б7 «Объекты газораспределения и газопотребления».

1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б7 «Объекты газораспределения и газопотребления»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах ( область аттестации Б7 «Объекты газораспределения и газопотребления»;
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ГРУППА ВИДОВ РАБОТ №20 «УСТРОЙСТВО НАРУЖНЫХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ И ЛИНИЙ СВЯЗИ»

( виды 20.1. – 20.13.)

Вид работ №20.1. «Устройство сетей электроснабжения напряжением до 1кВ включительно*»
1.3 Наличие в штате юридического лица, индивидуального предпринимателя работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору по области промышленной безопасности Г1 «Электрические установки потребителей» или Г3 «Электрические станции и сети».

1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Г1 «Электрические установки потребителей» или Г3 «Электрические станции и сети»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Г) требований энергетической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами (область аттестации Г1 «Электроустановки потребителей» или Г3 «Электрические станции и сети»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №20.2. «Устройство сетей электроснабжения напряжением до 35 кВ включительно»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Г3 «Электрические станции и сети»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Г) требований энергетической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами (область аттестации Г3 «Электрические станции и сети»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №20.3. «Устройство сетей электроснабжения напряжением до 330 кВ включительно»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Г3 «Электрические станции и сети»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Г) требований энергетической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами (область аттестации Г3 «Электрические станции и сети»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №20.4. «Устройство сетей электроснабжения напряжением более 330Кв»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Г3 «Электрические станции и сети»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Г) требований энергетической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами (область аттестации Г3 «Электрические станции и сети»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работы №20.5. «Монтаж и демонтаж опор для воздушных линий электропередачи напряжением до 35 к»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Г3 «Электрические станции и сети»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Г) требований энергетической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами (область аттестации Г3 «Электрические станции и сети»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №20.6. «Монтаж и демонтаж опор для воздушных линий электропередачи напряжением до 500 кВ»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Г3 «Электрические станции и сети»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Г) требований энергетической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами (область аттестации Г3 «Электрические станции и сети»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №20.7. «Монтаж и демонтаж опор для воздушных линий электропередачи напряжением более 500 кВ»
1.3 Наличие в штате юридического лица, индивидуального предпринимателя работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору по области промышленной безопасности Г3 «Электрические станции и сети».

1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Г3 «Электрические станции и сети»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Г) требований энергетической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами (область аттестации Г3 «Электрические станции и сети»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №20.8. «Монтаж и демонтаж проводов и грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи напряжением до 35 кВ включительно»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Г3 «Электрические станции и сети»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Г) требований энергетической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами (область аттестации Г3 «Электрические станции и сети»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №20.9. «Монтаж и демонтаж проводов и грозозащитных тросов воздушных линий электропередачи напряжением свыше 35 кВ»
1.3 Наличие в штате юридического лица, индивидуального предпринимателя работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору по области промышленной безопасности Г3 «Электрические станции и сети».

1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Г3 «Электрические станции и сети»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Г) требований энергетической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами (область аттестации Г3 «Электрические станции и сети»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №20.10. «Монтаж и демонтаж трансформаторных подстанций и линейного электрооборудования напряжением до 35 кВ включительно»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Г3 «Электрические станции и сети»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Г) требований энергетической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами (область аттестации Г3 «Электрические станции и сети»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №20.11. «Монтаж и демонтаж трансформаторных подстанций и линейного электрооборудования напряжением свыше 35 кВ»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Г3 «Электрические станции и сети»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Г) требований энергетической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами (область аттестации Г3 «Электрические станции и сети»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №20.12. «Установка распределительных устройств, коммутационной аппаратуры, устройств защиты»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Г1 «Электрические установки потребителей» или Г3 «Электрические станции и сети»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Г) требований энергетической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами (область аттестации Г1 «Электроустановки потребителей» или Г3 «Электрические станции и сети»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №20.13. «Устройство наружных линий связи, в том числе телефонных, радио и телевидения *»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ГРУППА ВИДОВ РАБОТ №21. «УСТРОЙСТВО ОБЪЕКТОВ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ АТОМНОЙ ЭНЕРГИИ»
(виды 21.1-21.7)

Вид работ №21.1. «Работы по сооружению объектов с ядерными установками»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы следующего количества работников в зависимости от суммы договора:

- не более 10 млн.рублей - не менее 2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7лет, и не менее 5специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 60 млн. рублей - не менее 2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 7 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 500 млн. рублей - не менее 3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 11 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 3 млрд. рублей - не менее 4 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 18 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 10 млрд. рублей - не менее 5 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 25 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- 10млрд. рублей и более - не менее 5 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 30 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

1.2 Руководители и специалисты, указанные в подпункте 1.1 настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.3 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в  пункте 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

n- минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие   должности:

а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты: 
-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя.
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
6.1 Наличие свидетельства о допуске к работам по осуществлению строительного контроля на объектах использования атомной энергии;

6.2 Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
Вид работ №21.2. «Работы по сооружению объектов ядерного оружейного комплекса»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы следующего количества работников в зависимости от суммы договора:

- не более 10 млн.рублей - не менее 2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7лет, и не менее 5специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 60 млн. рублей - не менее 2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 7 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 500 млн. рублей - не менее 3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 11 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 3 млрд. рублей - не менее 4 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 18 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 10 млрд. рублей - не менее 5 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 25 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- 10млрд. рублей и более - не менее 5 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 30 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

1.2 Руководители и специалисты, указанные в подпункте 1.1 настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.3 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в  пункте 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

n- минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие   должности:

а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты: 

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя.

3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
6.1 Наличие свидетельства о допуске к работам по осуществлению строительного контроля на объектах использования атомной энергии;

6.2 Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №21.3. «Работы по сооружению ускорителей элементарных частиц и горячих камер»

1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы следующего количества работников в зависимости от суммы договора:

- не более 10 млн.рублей - не менее 2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7лет, и не менее 5специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 60 млн. рублей - не менее 2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 7 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 500 млн. рублей - не менее 3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 11 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 3 млрд. рублей - не менее 4 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 18 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 10 млрд. рублей - не менее 5 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 25 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- 10млрд. рублей и более - не менее 5 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 30 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

1.2 Руководители и специалисты, указанные в подпункте 1.1 настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.3 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в  пункте 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

n- минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие   должности:

а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты: 

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя.

3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
6.1 Наличие свидетельства о допуске к работам по осуществлению строительного контроля на объектах использования атомной энергии;

6.2 Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №21.4. «Работы по сооружению объектов хранения ядерных материалов и радиоактивных веществ, хранилищ радиоактивных отходов»

1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы следующего количества работников в зависимости от суммы договора:

- не более 10 млн.рублей - не менее 2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7лет, и не менее 5специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 60 млн. рублей - не менее 2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 7 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 500 млн. рублей - не менее 3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 11 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 3 млрд. рублей - не менее 4 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 18 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 10 млрд. рублей - не менее 5 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 25 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- 10млрд. рублей и более - не менее 5 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 30 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

1.2 Руководители и специалисты, указанные в подпункте 1.1 настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.3 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в  пункте 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

n- минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие   должности:

а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты: 

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя.

3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
6.1 Наличие свидетельства о допуске к работам по осуществлению строительного контроля на объектах использования атомной энергии;

6.2 Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №21.5. «Работы по сооружению объектов ядерного топливного цикла»

1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы следующего количества работников в зависимости от суммы договора:

- не более 10 млн.рублей - не менее 2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7лет, и не менее 5специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 60 млн. рублей - не менее 2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 7 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 500 млн. рублей - не менее 3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 11 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 3 млрд. рублей - не менее 4 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 18 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 10 млрд. рублей - не менее 5 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 25 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- 10млрд. рублей и более - не менее 5 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 30 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

1.2 Руководители и специалисты, указанные в подпункте 1.1 настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.3 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в  пункте 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

n- минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие   должности:

а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты: 

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя.

3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
6.1 Наличие свидетельства о допуске к работам по осуществлению строительного контроля на объектах использования атомной энергии;

6.2 Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №21.6. «Работы по сооружению объектов по добыче и переработке урана»

1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы следующего количества работников в зависимости от суммы договора:

- не более 10 млн.рублей - не менее 2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7лет, и не менее 5специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 60 млн. рублей - не менее 2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 7 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 500 млн. рублей - не менее 3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 11 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 3 млрд. рублей - не менее 4 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 18 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 10 млрд. рублей - не менее 5 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 25 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- 10млрд. рублей и более - не менее 5 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 30 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

1.2 Руководители и специалисты, указанные в подпункте 1.1 настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.3 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в  пункте 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

n- минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие   должности:

а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты: 

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя.

3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
6.1 Наличие свидетельства о допуске к работам по осуществлению строительного контроля на объектах использования атомной энергии;

6.2 Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №21.7. «Работы по выводу из эксплуатации объектов использования атомной энергии»

1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы следующего количества работников в зависимости от суммы договора:

- не более 10 млн.рублей - не менее 2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7лет, и не менее 5специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 60 млн. рублей - не менее 2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 7 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 500 млн. рублей - не менее 3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 11 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 3 млрд. рублей - не менее 4 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 18 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 10 млрд. рублей - не менее 5 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 25 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- 10млрд. рублей и более - не менее 5 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 30 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

1.2 Руководители и специалисты, указанные в подпункте 1.1 настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.3 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в  пункте 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

n- минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие   должности:

а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты: 

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя.

3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
6.1 Наличие свидетельства о допуске к работам по осуществлению строительного контроля на объектах использования атомной энергии;

6.2 Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ГРУППА ВИДОВ РАБОТ №23. «МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ»
(виды:23.1., 23.2., 23.4., 23.5., 23.6., 23.7., 23.32.)

Вид работ №23.1. «Монтаж подъемно-транспортного оборудования»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б9 «Подъемные сооружения»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах ( область аттестации Б9 «Подъемные сооружения»);
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №23.2. «Монтаж лифтов»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б9 «Подъемные сооружения»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах ( область аттестации Б9 «Подъемные сооружения»);
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №23.4. «Монтаж оборудования котельных»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Г2 «Тепловые энергоустановки и тепловые сети»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Г) требований энергетической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами (область аттестации Г2 «Тепловые энергоустановки и тепловые сети»).

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №23.5. «Монтаж компрессорных установок, насосов и вентиляторов*»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №23.6. «Монтаж электротехнических установок, оборудования, систем автоматики и сигнализации*»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №23.7. «Монтаж оборудования объектов использования атомной энергии»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие   должности:

а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 

3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №23.32. «Монтаж водозаборного оборудования, канализационных и очистных сооружений»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ГРУППА ВИДОВ РАБОТ №24. «ПУСКОНАЛАДОЧНЫЕ РАБОТЫ»
(виды:24.1.-24.14., 24.18.-24.26., 24.28., 24.29., 24.30.)
Вид работ №24.1. «Пусконаладочные работы подъемно-транспортного оборудования»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б9 «Подъемные сооружения»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах ( область аттестации Б9 «Подъемные сооружения»);
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №24.2. «Пусконаладочные работы лифтов»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б9 «Подъемные сооружения»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах ( область аттестации Б9 «Подъемные сооружения»);
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №24.3. « Пусконаладочные работы синхронных генераторов и систем возбуждения»
;

1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Г3 «Электрические станции и сети»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Г) требований энергетической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами (область аттестации Г3 «Электрические станции и сети»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №24.4. «Пусконаладочные работы силовых и измерительных трансформаторов»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Г3 «Электрические станции и сети»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Г) требований энергетической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами (область аттестации Г3 «Электрические станции и сети»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №24.5. «Пусконаладочные работы коммутационных аппаратов»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №24.6. «Пусконаладочные работы устройств релейной защиты»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Г1 «Электрические сети потребителей» или Г3 «Электрические станции и сети»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Г) требований энергетической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами (область аттестации Г1 «Электрические сети» или Г3 «Электрические станции и сети»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №24.7. «Пусконаладочные работы автоматики в электроснабжении*»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Г1 «Электроустановки потребителей» или Г3 «Электрические станции и сети»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Г) требований энергетической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами (область аттестации Г1 «Электрические сети» или Г3 «Электрические станции и сети»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №24.8. «Пусконаладочные работы систем напряжения и оперативного тока»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Г1 «Электрические сети потребителей» или Г3 «Электрические станции и сети»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Г) требований энергетической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами (область аттестации Г1 «Электрические сети» или Г3 «Электрические станции и сети»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №24.9. «Пусконаладочные работы электрических машин и электроприводов»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Г1 «Электрические сети потребителей» или Г3 «Электрические станции и сети»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Г) требований энергетической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами (область аттестации Г1 «Электрические сети» или Г3 «Электрические станции и сети»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №24.10. « Пусконаладочные работы систем автоматики, сигнализации и взаимосвязанных устройств*»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №24.11. «Пусконаладочные работы автономной наладки систем*»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;
д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №24.12.«Пусконаладочные работы комплексной наладки систем*»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №24.13. «Пусконаладочные работы средств телемеханики*»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №24.14. « Наладки систем вентиляции и кондиционирования воздуха*»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №24.18. «Пусконаладочные работы холодильных установок*»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №24.19. «Пусконаладочные работы компрессорных установок»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б8 «Оборудование работающее под давлением»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах (область аттестации Б8 «Оборудование работающее под давлением»);
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №24.20. «Пусконаладочные работы паровых котлов»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б8 «Оборудование работающее под давлением»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах (область аттестации Б8 «Оборудование работающее под давлением»);
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ№24.21. «Пусконаладочные работы водогрейных теплофикационных котлов*»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б8 «Оборудование работающее под давлением»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах (область аттестации Б8 «Оборудование работающее под давлением»);
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №24.22. «Пусконаладочные работы котельно-вспомогательного оборудования*»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №24.23. « Пусконаладочные работы оборудования водоочистки и оборудования химводоподготовки»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №24.24. «Пусконаладочные работы технологических установок топливного хозяйства»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б1 «Химическая, нефтехимическая и нефтеперерабатывающая промышленность»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах (область аттестации Б1 «Химическая, нефтехимическая и нефтеперерабатывающая промышленность»).
А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №24.25. «Пусконаладочные работы газовоздушного тракта»,
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б7 «Объекты газораспределения и газопотребления»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах ( область аттестации Б 7 «Объекты газораспределения и газопотребления»;
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №№24.26. «Пусконаладочные работы общекотельных систем и инженерных коммуникаций»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Г2 «Тепловые энергоустановки и тепловые сети»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Г) требований энергетической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами (область аттестации Г2 «Тепловые энергоустановки и тепловые сети»).
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №24.28. «Пусконаладочные работы сушильных установок»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №24.29. «Пусконаладочные работы сооружений водоснабжения»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №24.30. «Пусконаладочные работы сооружений канализации»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №24.32. «Пусконаладочные работы на объектах использования атомной энергии»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 

3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ГРУППА ВИДОВ РАБОТ №25. «УСТРОЙСТВО АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ И АЭРОДРОМОВ»
(виды:25.1., 25.2., 25.4.,25.6.,25.7., 25.8.)

Вид работ №25.1. «Работы по устройству земляного полотна для автомобильных дорог, перронов аэропортов, взлетно-посадочных полос, рулежных дорожек»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №25.2. «Устройство оснований автомобильных дорог»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ№25.4. «Устройства покрытий автомобильных дорог, в том числе укрепляемых вяжущими материалами»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №25.6. «Устройство дренажных, водосборных, водопропускных, водосбросных устройств»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №25.7. «Устройство защитных ограждений и элементов обустройства автомобильных дорог»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №25.8. «Устройство разметки проезжей части автомобильных дорог»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ГРУППА ВИДОВ РАБОТ №26. «УСТРОЙСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ И ТРАМВАЙНЫХ ПУТЕЙ»
(виды:26.1., 26.3. – 26.8.)

Вид работ №26.1. «Работы по устройству земляного полотна для железнодорожных путей»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №26.3. «Устройство верхнего строения железнодорожного пути»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №26.4. «Устройство водоотводных и защитных сооружений земляного полотна железнодорожного пути»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №26.5. «Монтаж сигнализации, централизации и блокировки железных дорог»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №26.6. «Электрификация железных дорог»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Г3 «Электрические станции и сети»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Г) требований энергетической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами (область аттестации Г3 «Электрические станции и сети»);
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №26.7. «Закрепление грунтов в полосе отвода железной дороги»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №26.8. «Устройство железнодорожных переездов»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ГРУППА ВИДОВ РАБОТ №27. «УСТРОЙСТВО ТОНЕЛЕЙ, МЕТРОПОЛИТЕНОВ»
(виды:27.1. – 27.6.)

Вид работ №27.1. «Проходка выработки тоннелей и метрополитенов без применения специальных способов проходки»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б4 «Горнорудная промышленность»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах (область аттестации  Б4 «Горнорудная промышленность»).
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №27.2. «Проходка выработки тоннелей и метрополитенов с применением искусственного замораживания»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б4 «Горнорудная промышленность»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах (область аттестации  Б4 «Горнорудная промышленность»).
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №27.3. « Проходка выработки тоннелей и метрополитенов с применением тампонажа»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б4 «Горнорудная промышленность»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах (область аттестации  Б4 «Горнорудная промышленность»).
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №27.4. «Проходка выработки тоннелей и метрополитенов с применением электрохимического закрепления»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б4 «Горнорудная промышленность»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах (область аттестации  Б4 «Горнорудная промышленность»).
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №27.5. «Проходка выработки тоннелей и метрополитенов с применением опускной крепи»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б4 «Горнорудная промышленность»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах (область аттестации  Б4 «Горнорудная промышленность»).
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №27.6. «Устройство внутренних конструкций тоннелей и метрополитенов»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б4 «Горнорудная промышленность»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах (область аттестации  Б4 «Горнорудная промышленность»).
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ГРУППА ВИДОВ РАБОТ №28. « УСТРОЙСТВО ШАХТНЫХ СООРУЖЕНИЙ»
(виды:28.1. – 28.5.)

Вид работ №28.1. « Проходка выработки шахтных сооружений без применения специальных способов проходки»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б4 «Горнорудная промышленность»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах (область аттестации  Б4 «Горнорудная промышленность»).
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №28.2. « Проходка выработки шахтных сооружений с применением искусственного замораживания»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б4 «Горнорудная промышленность»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах (область аттестации  Б4 «Горнорудная промышленность»).
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №28.3. « Проходка выработки шахтных сооружений с применением тампонажа»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б4 «Горнорудная промышленность»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах (область аттестации  Б4 «Горнорудная промышленность»).
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №28.4. «Проходка выработки шахтных сооружений с применением электрохимического закрепления»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б4 «Горнорудная промышленность»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах (область аттестации  Б4 «Горнорудная промышленность»).
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №28.5. « Проходка выработки шахтных сооружений с применением опускной крепи»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности», Б4 «Горнорудная промышленность»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах (область аттестации  Б4 «Горнорудная промышленность»).
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ГРУППА ВИДОВ РАБОТ №29. «УСТРОЙСТВО МОСТОВ, ЭСТАКАД И ПУТЕПРОВОДОВ»
(виды:29.1. – 29.7.)

Вид работ №29.1. «Устройство монолитных железобетонных и бетонных конструкций мостов, эстакад и путепроводов»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №29.2. «Устройство сборных железобетонных конструкций мостов, эстакад и путепроводов»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №29.3. «Устройство конструкций пешеходных мостов»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №29.4 «Монтаж стальных пролетных строений мостов, эстакад и путепроводов.»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №29.5. «Устройство деревянных мостов, эстакад и путепроводов»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №29.6. «Устройство каменных мостов, эстакад и путепроводов»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ № 29.7. «Укладка труб водопропускных на готовых фундаментах (основаниях) и лотков водоотводных»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ГРУППА ВИДОВ РАБОТ №31. «ПРОМЫШЛЕННЫЕ ПЕЧИ И ДЫМОВЫЕ ТРУБЫ»
(виды:31.3., 31.5.)

Вид работ №31.3. «Монтаж печей из сборных элементов повышенной заводской готовности»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности» и Б3 «металлургическая промышленность»;
1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах ( область аттестации Б3 «металлургическая промышленность»;
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Вид работ №31.5. «Футеровка промышленных дымовых и вентиляционных печей и труб»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее - руководители), имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

б) не менее 7работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее - специалисты), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

в) не менее 3 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее - руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

г) не менее 15 работников рабочих профессий, соответствующих заявленным видам работ, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда соответствующей профессии и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

д) руководители и специалисты, указанные в подпунктах а – в настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

 должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по безопасности (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности» и Б8 Оборудование работающее под давлением»).

1.2 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в подпунктах «а» - »г» пункта 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие должности:   
а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты технических служб:

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

в) руководители подразделений:

-начальник участка;

-производитель работ (прораб);

-мастер участка.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах (область аттестации Б8 «Оборудование работающее под давлением»);
2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя. 
3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ГРУППА ВИДОВ РАБОТ №33. «РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬСТВА, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ГЕНЕРАЛЬНЫМ ПОДРЯДЧИКОМ)»
(вид:33.1. подвид 33.1.12.)

Вид работ №33.1. «Промышленное строительство»

№33.1.12. «Объекты использования атомной энергии»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы следующего количества работников в зависимости от суммы договора:

- не более 10 млн.рублей - не менее 2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7лет, и не менее 7 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 60 млн. рублей - не менее 2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 11 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 500  млн. рублей - не менее 3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 18 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 3 млрд. рублей - не менее 4 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 25 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- не более 10 млрд. рублей - не менее 5 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7  лет, и не менее 30 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

- 10 млрд. рублей и более - не менее 5 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, и не менее 35 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, при этом не менее 60 процентов специалистов должны иметь высшее профессиональное образование;

1.2 Руководители и специалисты, указанные в подпункте 1.1 настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.
должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.3 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в  пункте 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие   должности:

а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты: 

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

2.2.2. Подготовка и аттестация руководящего персонала и специалистов по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя.

3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:

Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ВИД №34 «РАБОТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ЗАСТРОЙЩИКОМ, ЛИБО ПРИВЛЕКАЕМЫМ ЗАСТРОЙЩИКОМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ НА ОСНОВАНИИ ДОГОВОРА ЮРИДИЧЕСКИМЛИЦОМ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ ПРИ СТРОИТЕЛЬСТВЕ, РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОМ РЕМОНТЕ ОБЪЕКТОВ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ АТОМНОЙ ЭНЕРГИИ (ВИДЫ РАБОТ «23.7, 24.32, ГРУППА ВИДОВ РАБОТ №21)»

Вид работ №34. «Работы по осуществлению строительного контроля застройщиком, либо привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте объектов использования атомной энергии (виды работ N 23.7, 24.32, группа видов работ N 21)»
1.Требование к кадровому составу заявителя:

1.1 Наличие в штате по основному месту работы:

а) не менее 3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование по специальностям применительным к строительной сфере деятельности (далее по тексту - образование соответствующего профиля) и стаж работы в области строительства не менее 7 лет; 

б) не менее 7 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, из них не менее 4 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

1.2 Руководители и специалисты, указанные в подпункте 1.1 настоящих требований, занимающие должности: 

руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

специалисты

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

должны быть аттестованы по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее по тексту Ростехнадзор) по группе промышленной безопасности А «Общие требования промышленной безопасности».
1.3 Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 558 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, указанных в  пункте 1.1, по формуле:

N = n + k (xn),

где:

N - общая численность работников соответствующей группы; 

N - минимальная численность работников соответствующей группы;

K - коэффициент, составляющий:

не менее 0,3 - для руководителей и специалистов;

не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;

x - количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.

2. Требования к повышению квалификации работников:

2.1 Повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами не реже 1 раза в 5 лет;

2.2 Наличие системы аттестации работников, занятых на выполнении данного вида работ и подлежащих аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором. Система аттестации должна отвечать следующим требованиям:

2.2.1.Аттестации подлежат руководители и специалисты строительной организации, участвующие в выполнении данного вида работ и  занимающие   должности:

а) руководящий персонал:

-директор;

-главный инженер;

-заместитель директора;

-заместитель главного инженера.

б) специалисты: 

-начальник производственно-технического отдела;

-начальник отдела контроля качества;

-начальник отдела охраны труда;

-инженер-электрик;

-инженер;

-инженер по надзору за строительством.

2.2.2.Процедура проверки знаний и оформление результатов проверки проводится в соответствии с приказом Ростехнадзора от 29.01.2007г. №37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (в ред. Приказов Ростехнадзора от 05.07.2007 N 450, от 27.08.2010 N 823, от 15.12.2011 N 714, с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ от 12.03.2012 N ГКПИ11-2256),  Положением  об организации деятельности аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.07.2010г. №591 и Приказом Ростехнадзора №233 от 06.04.2012г.  
2.2.3. Подготовка и аттестация сотрудников по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям в организациях, занимающихся подготовкой в очной  и дистанционных формах, в режиме самоодготовки.
2.2.4.При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:

А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (область аттестации А «Общие требования промышленной безопасности»);

2.2.5.Первичная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не позднее одного месяца:

-при назначении на должность;

-при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации;

-при переходе из одной организации в другую.

В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации, ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.

2.2.6.Периодическая аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений проводится не реже чем один раз в пять лет, если другие сроки не предусмотрены нормативными актами.

2.2.7.Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации и специалиста, проводится после ввода в действие новых нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.

Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности специалистами, аттестованными в аттестационных комиссиях поднадзорных организаций.
2.2.8.Аттестация руководителей и специалистов организации по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя проводится  в центральной или в территориальной комиссии Ростехнадзора.

 2.2.9.Лица не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. Лица не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решение аттестационной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.10.При возникновении аварии или несчастного случая со смертельным исходом по вине строительной организации, проводится внеочередная аттестация руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений, ответственных за безопасное выполнение данного вида работ.

2.2.11.Внеочередная аттестация проводится в Центральной аттестационной комиссии Ростехнадзора.

Допускается проведение внеочередной аттестации в территориальной аттестационной комиссии Ростехнадзора по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя.

2.2.12.Внеочередная аттестация проводится по предписанию территориального органа Ростехнадзора, после расследования причин аварии или несчастного случая. 

2.2.13.Персональную ответственность за своевременное проведение аттестации руководящего персонала, специалистов технических служб и руководителей подразделений несет первый руководитель строительной организации.

2.2.14.Контроль за исполнением требований об аттестации руководящего персонала, специалистов  технических служб и руководителей подразделений строительной организации должен осуществлять работник организации, назначенный приказом первого руководителя организации.

2.3.Прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя.

3. Требования о наличии имущества:

наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий (помещений) и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений. 
4. Требования о наличии системы контроля  качества: 

наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
5. Требования о наличии системы охраны труда и техники безопасности:

Наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя  системы охраны труда и техники безопасности  предусмотренной  законодательством Российской Федерации.

6.Требования к документам:
Наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
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